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1. Arengukava lahtealused ja koostamise protsess

_ e

Tallinna Mustjoe Gilimnaasium asub Haabersti linnaosas ja
alustas tegevust 1964. aastal. Koolil on oma siimboolika, lipp ja
koolivorm. Koolis toimivad jargmised programmid: Roheline
Kool, Ettevotlik Kool, Kogupédevakool, Liikuma Kutsuv Kool,
KiVa. Pohikoolis rakendatakse eesti keele Oppes varajase
keelekiimbluse mudelit ja glimnaasiumiastmes on humanitaar-,
reaal- ja loodusteaduste Oppesuunad. Vilja on kujunenud
omanéolised traditsioonid, mitmesugused iihisiiritused, klasside
vahelised turniirid ja tegevused, mis on suunatud eestikeelse
koolikultuuri loomisele.

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumi arengukava on koostatud
lahtuvalt Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse §67 1oikest 1, millest
tulenevalt on arengukavas madratud kooli arengueesmairgid ja
poOhisuunad aastani 2028, et tagada kooli toimimine ja
jatkusuutlik areng. Arengukava koostamisel on arvestatud sise- ja
véliskeskkonna ~ muutujaid ning on  ldhtutud  Eesti
haridusvaldkonna arengukavast , Eesti 2035% Tallinna linna
arengustrateegiast ,,Tallinn 2035, Tallinna haridusstrateegiast
2020-2030 ja Haridus- ja Teadusministeeriumi
haridusstatistilistest andmetest.

Arengukava on aluseks tildtéoplaani tegevuskava koostamisele,
milles esitatakse arengukavas olevate eesmérkide ja
pohisuundade realiseerumine 1dbi konkreetsete tegevuste ja
nende tegevuste rakendamise.

Arengukava tegevuskava elluviimiseks vajalikud rahalised
ressursid kavandatakse iga-aastases eelarves. Finantsvajadused
vaadatakse igal Oppeaastal iile ja vajadusel taotletakse lisaraha
projektidest.

Arengukava elluviimine kavandati meeskondlikult. Kogutud
materjalide ja andmete Idbit6otamine toimus erinevates
toogruppides. Koolisiseste ja riiklike rahuloluuuringute tulemuste
analiilis toimus 2023.a oktoobris lastevanemate
klassikoosolekutel,  Oppendukogu  koosolekul, hoolekogu
koosolekul, ainesektsioonide koosolekutel, Opilasesinduse
koosolekul ja juhtkonnaga.



Sisehindamise kidigus analiilisiti kooli arengut, tuues vidlja kooli tugevused ja
parendusvaldkonnad. Tulemused on esitatud Tallinna Mustjoe Glimnaasiumi sisehindamise
aruandes. Analiilisiti ka Eesti Hariduse Infosiisteemi ja portaali Haridussilm andmeid.

Arengusuunad selgitasime vilja toogruppidaga. Kaasatud olid juhtkond, ainesektsioonide
juhid, Opetajad, koigi kooliastmete Opilaste esindajad, klassijuhatajad, tugispetsialistid,
hoolekogu esindajad, lapsevanemad, projektide juhid ja eestikeelsele dppele lilemineku juhid.

Arengukava koostamiseks moodustati toorithm, mille tegevust juhtis direktor. Todriihm
tegutses alates aprillist 2023. Kooli personaliga arutati 14bi sisehindamise tulemused, tdpsustati
kooli visioon, missioon ja véddrtused, kavandati arengu eesmirgid ja pShisuunad aastani 2028.
Koik huvigrupid said kaasa rddkida ja teha oma ettepanekuid. Lepiti kokku moddikutes ja
alustati arengukava koostamisega.

Olulised tegevused

Aprill 2023 — arengukava struktuuri loomise koolituspdev ainesektsiooni juhtide- ja
Opilasesinduse Opilastega.

Mai 2023 — visiooni ja missiooni loomine. Osalesid kogu personal ja lapsevanemad.

September 2023 — kooli védrtuste arutelu hoolekogus ja Oppendukogus, Tallinna
haridusstrateegiaga tutvumine.

November 2023 — arengukava iilesehituses kokkuleppimine juhtkonna koosolekul.

2. november 2023 — koostdopéev tegevuskava koostamiseks.

Arutelu tulemusena vormistas toorithm arengukava kirjaliku dokumendi ja esitles seda
hoolekogule, dpilasesindusele, dppendukogule.

Arengukava kohta on esitanud oma arvamuse kooli hoolekogu, dpilasesindus ja dppendukogu.
Otsustati, et arengukava on sobilik kinnitamiseks esitada.

Tallinna Mustjoe Gilimnaasiumi arengukava aastateks 2024-2028 on ldbi arutatud
oppendukogus 19.12.2023 (protokoll nr 1-7/8).

Tallinna Mustjoe Gilimnaasiumi arengukava aastateks 2024-2028 on ldbi arutatud
Opilasesinduses 20.12.2023 (protokoll nr 1-12/6).

Tallinna Mustjde Giimnaasiumi arengukava aastateks 2024-2028 on 1dbi arutatud hoolekogus
18.12.2023 (protokoll nr 1-8/4).



2.

Hetkeseis ja peamised valjakutsed

Tallinna Mustjoe Giimnaasiumis on 2023/2024. dppeaastal 834
dpilast, neist 272 giimnaasiumis ja 562 pdhikoolis. Opilaste arv
kasvab viimastel aastatel peamiselt giimnaasiumi ja pdhikooli
kolmandas astmes. Nii pohikoolis kui ka gilimnaasiumiastmes
rakendatakse edukalt erinevaid Oppesuundi. Koolis to6tab 64
Opetajat ja 4 tugispetsialisti. Kodige suurema vanuseriihma
moodustavad 50-59 aastased, {ilejidnud vanusegrupid on
jaotunud suhteliselt iihtlaselt. Koolis on moodustatud
viielitkmeline juhtkond.

Tallinna Mustjde Gilimnaasiumi koolihoone on kaasaegne,
innovaatiline ja turvaline ning vastab tdnapdevase haridusruumi
standarditele. Koolihoone renoveeriti tdielikult 2021. aastal ning
koolipere alustas uuenenud majas t66d 2021/2022. dppeaastal.

Kooli varustatus dppevahendite ja digivahenditega on hea. Koolil
on koik vajalikud ruumid, aatrium, keraamikaklass, voimla ja
aeroobikasaal. Kooli territooriumil asuvad staadion, korv- ja
vorkpalliplats ning dueklass.

Parendamist vajavaks valdkonnaks on riigieksamite tulemused,
mis on Oppeaastati kdikuvad.

Opilaste, tootajate ja lastevanemate rahulolu uuritakse
regulaarselt rahulolukiisitluste ja arenguvestluste kédigus. Vilja
voib tuua kolm kdige olulisemat tdhelepanekut:

Rahul ollakse kooli innovaatilise fiiiisilise keskkonnaga;
kooli vaimset keskkonda peetakse valdavalt turvaliseks:
Opetajad tunnevad vajadust saada suuremat metoodilist
tuge toimetulekuks muutunud Opikésituse ja kaasava
hariduse tingimustes.

Olulisemad kooli arendamist vajavad kiiljed
Oppe- ja kasvatustegevus:

Andekate Opilaste tdhelepanelikum toetamine;
oppekeelest  erineva  kodukeelega  Opilaste  ja
uussisserdandajate eesti keele Oppe tohustamine;

® suuremate voimaluste loomine oppijatele
individuaalseteks valikutes Oppeprotsessis;
formaalse ja mitteformaalse Oppe tdhusam 16imimine;
niitidisaegse Opikasituse slisteemsem rakendamine.



Personalijuhtimine:

e Uute todtajate toetamise ja koolieluga kohanemise siisteemi viljatdotamine ning
rakendamine;
e Jpetajate eneseanaliilisil pohineva t60 tulemuslikkuse hindamise ja tagasisidestamise
siisteemi uuendamine;
e koigi osapoolte 1dbimdeldud kaasamine dppeprotsessi ajakohastamisse.
Koost6d huvigruppidega:
e Koolis toimuva aktiivne kajastamine sotsiaalmeedias ja teistes meediakanalites;
e vilistlaste suurem kaasamine kooli tegevustesse;
e cttevotete hulgast uute koostdoopartnerite leidmine;
e teemapohine lastevanemate koolitamine lapse arengu toetamiseks.
Ressursside juhtimine:
Keskkonnahoiu ja siistva arengu pdhimdtete siisteemne sidumine kooli tegevustega;
digivahendite kasutamise kvaliteedi sdilitamine, pidev tehnoloogiliste arengute
jélgimine ja vajalike uuenduste kavandamine;
e Jppijate ja tootajate infotehnoloogiliste oskuste arengusse panustamine ning teadlikkuse

suurendamine kiiberturvalisusega seotud teemadel.



3. Arengukava uuendamine

=]

Arengukava uuendamine toimub kohaliku omavalitsuse poolt
kehtestatud korras: Tallinna Linnavalitsuse miiruse 03.03.2021
nr § ,,Tallinna arengudokumentide koostamise, avalikustamise ja
aruandluse kord*. Kool esitab iga aasta 1. veebruariks arengukava
tditmise aruande Tallinna Haridusameti juhatajale.

Arengukava tditmist analiiiisitakse iga Oppeaasta 10pus, tulemusi
tutvustatakse kooli hoolekogule iga jdrgneva Oppeaasta alguses.
Kooli arengukava kuulub muutmisele kui toimuvad muudatused
riiklikus Oppekavas, haridusalase seadusandluse muudatused,
muudatused haridusndudluses, eelarves, investeeringutes, kooli
oppendukogu voi hoolekogu ettepanekul, kooli arengukavas
madratud tdhtaja moddumisel.

4. Riskide hindamine

Voimalikud riskid

Arengukava koostamise kdigus hinnati riske, mis kava tditmise
perioodil tekkides vdivad takistada seatud eesmaérkide
realiseerimist. Kooli riskivalmidus on heal tasemel tdnu selgele
kommunikatsioonile ja koostddle huvigruppidega. Riske
monitooritakse ja hallatakse regulaarselt. Jargnevalt on vilja
toodud olulisemad riskid ja tegevused nende juhtimiseks.

Maandamine

Raskused kvalifitseeritud
Opetajate leidmisel

Koolisisese vdrbamissiisteemi arendamine ja kaasaegse
ning innovaatilise tookeskkonna pakkumine.

Uute riigiglimnaasiumidega
konkureerimine

Viljakujunenud  Oppesuundade  uuendamine  ja
teavitustegevuse tohustamine voimalike dppijate seas.

Opetajate 1ibipdlemine

Opetajate toetus- ja arendussiisteemi uuendamine.
Meeskonna heaolu tihtsuse teadvustamine, meetmete ja
vahendite loomine heaolu suurendamiseks ja stressi
vihendamiseks.

Kriisiolukorrad

Kriisireguleerimine ja valmisolek vastavalt hidaolukorra
plaanile.




5.  Missioon, visioon, pohiviirtused

VISIOON

Tulevikku vaatavja kaasaegne kool, kus on loodud

tingimused koigi opilaste arenguks

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Asjatundlik juhtimine ja toetav
koolikultuur

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Kaasaegne jatoetav opikeskkond

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Libimoeldud ja tulemuslik
opetamine

PERSONALIJUHTIMINE

Professionaalne, koostdine ja
vadrtustatud dpetaja

OPPE-JA KASVATUSPROTSESS

Ennastjuhtiv, loovja motiveeritud dppija

MISSIOON

Innustava ja toetava opikeskkonnaga, koostdine,

uuendusmeelne ja opiroomu pakkuv kool



VAARTUSED

OPPIJAKESKSUS

Voimestame oppijaid

KOOSTO0

Kujundame kogukonnatunnet 2

LOOVUS

Toetame koolipere lilkmete ainulaadsete
voimete arengut

PAINDLIKKUS

Kultiveerime vastuvotlikkustja huvi
maailma vastu
3

ETTEVOTLIKKUS

Kasvatame Opilastes iseseisvust ja
enesekindlust



Missioon

Tallinna Mustjde Glimnaasium on innustava ja toetava dpikeskkonnaga, koostdine,
uuendusmeelne ja dpirddomu pakkuv kool.

Visioon

Tallinna Mustjoe Giimnaasium on tulevikku vaatav ja kaasaegne kool, kus on loodud
tingimused koigi Opilaste arenguks.

Viartused
Oppijakesksus ~ Vdimestame Oppijaid, arendades enesejuhtimisoskusi ja kriitilist
motlemist. Rakendame kaasaegset Oppesisu ja -kdsitlust mitmekiilgses
fiitisilises, vaimses ja sotsiaalses Opikeskkonnas.
Koostoo Kujundame kogukonnatunnet ja edendame koostodl pdhinevat
opikultuuri.
Loovus Toetame Oppija isiklikku arengut, julgustades loovat mdtlemist ja iga
Opilase ainulaadsete voimete arendamist.
Paindlikkus Kultiveerime empaatiavdimet, vastuvotlikkust ja huvi iimbritseva
maailma, oma siseelu ning uute ideede ja kogemuste suhtes. Suuname
Oppijaid arvestama erinevate vaatenurkadega.
Ettevotlikkus Kasvatame Opilastes iseseisvust, enesekindlust ja eneseteadlikkust.

Soodustame aktiivset osalemist haridus- ja kultuuriinitsiatiivides, mis
toetavad Eesti kodanikuiihiskonna arengut.

Strateegilised eesmirgid

1. Kujundada ennastjuhtivaid, loovaid ja motiveeritud dppijaid.

Toetada Opetajate professionaalset arengut ja parendada Opetajate vahelist koostdod.

Laiendada koost66d huvigruppidega ldbimoeldud ja tulemuslikuks dpetamiseks.

2
3
4. Luua kaasaegne ja toetav opikeskkond.
5

Arendada kooli vairtustel pohinevat koolikultuuri.
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Lisa 1
Tallinna Mustjoe Glimnaasiumi arengu eesmirgid ja tegevuskava

1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: Kujundada ennastjuhtivaid, loovaid ja motiveeritud
oppijaid.

Alaeesmargid:

Oppeto6 mitmekesistamiseks tdhustada koostddd iilikoolidega.

Viia riigieksamite tulemused vastavusse vabariigi keskmise
tasemega.

Tosta oliimpiaadidel osalejate arvu.

Glimnaasiumiastmes rakendada kaasajastatud dppesuundi.

Tegevused Téahtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase

Motivatsioonisiisteemi loomine 2024 juhtkond Kehtiv ,,Opilaste tunnustamise ja On loodud motivatsiooni- Kooli

individuaalse arengu toetamiseks hindamise kord* siisteem ennastjuhtiva opilase eelarve

kujunemise soodustamiseks

Projektipdevade korraldamine 2024- Ooppejuhid  Projektipdevi planeeritakse Loéiminguprojektid on seotud Kooli
2028 sektsioonipdhiselt kooli strateegiaga eelarve

Aktiivse koostoo arendamine 2025 oppejuhid  Ulidpilased osalevad Oppepraktika maht on Kooli

iilikoolidega oppepraktikal suurenenud eelarve

11



Tegevused Téahtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase

Efektiivse siisteemi loomine 2025 juhtkond Toimiv andekate Opilaste Andekate opilaste tugiope on Kooli

andekatele Opilastele tugiope siisteemne eelarve

Loov- ja uurimistéode korra 2025 arendusjuht Kehtiv ,,Loov- ja uurimistodde Formaalne ja mitteformaalne 6pe  Kooli

iimbermotestamine ja kord* on {ihitatud eelarve

mitteformaaldppe kaasamine

Ainesektsioonide vahelise koost6o 2024 juhtkond Ainesektsioonide vahelise Loéiminguplaan on siisteemselt Kooli

ja Idimingu viljatdotamine koostdo 10iminguplaan rakendatud eelarve

Gilimnaasiumi Oppesuundade sisu 2024 Ooppejuht Valikained toetavad Valikainete arv on suurenenud Kooli

kaasajastamine oppesuundade sisu eelarve

Rahulolukiisitluste ldbiviimine ja 2026 juhtkond 2023/24 6a iildhariduskoolide Uldhariduskoolide Kooli

tulemuste parendamine rahuolukiisitlusele vastajate rahuolukiisitlusele vastajate eelarve
osakaal on 71,3% osakaal on 90%

Eesti keele oppe ja eestikeelse 2024- oppejuhid  Eestikeelsete ainetundide Opilaste tulemusniitajad on Kooli

ainedppe tulemuslikkuse seire 2028 kvaliteedi hindamine paranenud eelarve
(koolisisesed testid)

Opilaste arengut ja motivatsiooni 2028 oppejuhid  Eestikeelsete iirituste hulk on Eestikeelsete tirituste hulk on Kooli

toetava eestikeelse Opikeskkonna véhene suurenenud ja kvaliteet eelarve

kujundamine paranenud

Eestikeelse fiiiisilise keskkonna 2024- juhtkond Koolikeskkonnas on eesti Opilased, dpetajad ja Kooli

kujundamine 2026 kultuuri ja Eesti Vabariigiga koostoopartnerid kujundavad eelarve

seonduvad ajakohased materjalid

kooli eestikeelset flitisilist
keskkonda

12



2.  Personalijuhtimine

Eesmirk: Toetada Opetajate professionaalset arengut ja
parendada Opetajate vahelist koostood.

Alaeesmaérgid:

Soodustada kooli personali aktiivset osalemist arendustegevuses,
et luua plihendunud ja uuendusmeelne meeskond.

Vilja tootada tunnustussiisteemi ning korraldada
téOmotivatsiooni toetavaid iihistiritusi.

Koolitada todtajaid vastavalt nende soovidele ja seatud

eesmarkidele.
Tegevused Téahtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Opetajate kvalifikatsiooni ja 2025 koolijuht 75% Opetajatest vastab 100% Opetajatest vastab Kooli eelarve
riigikeele oskuse taseme kvalifikatsioonile kvalifikatsioonile

kehtivate nduetega vastavusse

viimine

HEV-opilaste tugisiisteemi

2026 arendusjuht 55% Opetajatest on rahul 85% Opetajatest on rahul

rahulolukdisitluse 1dbiviimine tugisilisteemiga tugisilisteemiga

Kooli eelarve

Personali osalemine

2024- oppejuhid  70% Opetajatest osaleb iga-  80% Opetajatest osaleb iga-

Kooli eelarve

tdiendkoolitustel 2028 aastaselt tdiendkoolitustel aastaselt tdiendkoolitustel
Tootajate mentorlussiisteemi 2025 oppejuhid  Kehtiv mentorlussiisteem Téiustatud mentorlussiisteem Kooli eelarve
kaasajastamine
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Tegevused Téahtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Personali koolituste 2028 oppejuhid  Kehtiv koolitusplaan Individuaalsete koolitusplaanide =~ Kooli eelarve
korraldamine vastavalt Opetajate loomine
soovidele
Opetajate eestikeelses Opirindes  2024- Ooppejuhid  2023/24 da on Opirdndes Opirindes on osalenud 90% Projektitaotlused
osalemise soodustamine 2028 osalejate arv vihene dpetajatest
Tunnustussiisteemi tdiustamine 2025 juhtkond Kehtiv ,,Opetajate ,,Opetajate motiveerimise ja Kooli eelarve
motiveerimise ja tunnustamise kord* on tdiustatud
tunnustamise kord*
Opetajate keeleoskuse arengu 2024- juhtkond Opetajad osalevad Koolisisesed keeledppetegevused Kooli eelarve
toetamine koolitingimustes 2028 koolisisestes keeledppe- on mitmekesistatud ja nende hulk
tegevustes on suurenenud
Opetajate motiveerimiseks ja 2025 oppejuhid  Olemasolev Motivatsioonisiisteemi Kooli eelarve
varbamiseks tdiendavate motivatsioonisiisteem varbamistegevused on

tegevuste kavandamine

mitmekesistatud
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3. Koostoo huvigru

ppidega

Eesmirk: Laiendada koost6dd huvigruppidega labimoeldud ja
tulemuslikuks opetamiseks.

Alaeesmaérgid:

Langetada koolikiusamise arvnéitajad tagasisidekiisitlustes.

Mirgata ja arvestada Opilaste individuaalseid erinevusi ja

abivajadusi.

Arvesse votta kdikide kooli huvigruppide ettepanekuid.

Tegevused Téahtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Opilaste kaasamine huvitegevusse 2025 huvijuht Koolisiseses huvitegevuses Koolisiseses huvitegevuses osaleb Kooli
osaleb 36,6% Opilastest 75% Opilastest eelarve
Projektides ja konkurssidel 2028 projektijuht Koostdoprojektides osalemine Koostooprojektides osalemine on  Kooli
osalemine on kasvutrendis mitmekesistunud eelarve
Vidrtuskasvatuse 16imimine 2025 juhtkond Viirtuseelistuste kujundamine ~ Vairtuseelistuste kujundamine Kooli
oppetdoga on dppetdoga 16imitud Oppetdos on planeeritud ja teadlik  eelarve
Vaimse tervise teemadel 2024 psithholoog Vaimse tervise alane teadlikkus ~ Vaimse tervise alane teadlikkus Kooli
koolituste korraldamine koostdds on vihene on tdusnud eelarve

erialaspetsialistidega

15



Tegevused Tidhtaeg Vastutajad Moodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Osalemine riiklikes 2024- projektijuht Opilaste ja dpetajate osalemise Opilaste ja dpetajate osalemise Kooli
haridusprogrammides 2028 médr eestikeelsetes méir eestikeelsetes eelarve
haridustegevustes on vihene haridustegevustes on suurenenud
Kohalike organisatsioonide ja 2025 juhtkond Opilased ja dpetajad on kaasatud ~Opitulemuste parandamiseks on Kooli
ekspertide kaasamine eestikeelsesse inforuumi loodud kogukonna eelarve
dppeprotsessi oppetegevustesse kaasamise
mudel
Lastevanemate informeerimine ja ~ 2024- juhtkond Lastevanemate osalusaktiivsus Lastevanemad osalevad Kooli
toetamine iileminekuprotsessis 2028 kooli infotundides 65% kooliinfotundides 90% eelarve
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4. Ressursside juhtimine

Alaeesmaérgid:

Eesmirk: Luua kaasaegne ja toetav dpikeskkond.

Toetada dppetddd ja dpikeskkonna kujundamist omatuluga.
Kasutada ressursse tasakaalustatult ja sddstlikult.

Luua turvaline opikeskkond ja kooli pohivairtustel tuginev

koolikultuur.
Tegevused Tihtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Kooli fiiiisilise dpikeskkonna 2024 haldusjuht Opetajate ja dpilaste rahulolu  Opetajate ja dpilaste rahulolu ~ Kooli
hindamine kooli fiitisilise keskkonnaga  kooli fiitisilise keskkonnaga eelarve
on 65% on 95%

Kooli digikeskkonna asjakohasuse 2025 IT-tugiisik Olemasolev digikeskkond Kaasaegse digikeskkonna Kooli
hindamine vajaduspdhine planeerimine  eelarve
Keskkonnaséastliku ja rohelise 2027 haldusjuht Rohelise Kooli programmi Rohelise Kooli programmi Kooli
motteviisi rakendamise hindamine projektijuht kehtivad tulemusnéitajad tulemusnditajad on paranenud eelarve

koolis
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Tegevused Tidhtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase
Uleminekut puudutavate kiisitluste 2024 juhtkond Uleminekut puudutavate Kiisitlused ja analiilis Kooli
ja uuringute 1dbiviimine teadmiste ja hoiakute toimuvad iga trimestri 10pus eelarve
kaardistamine
Kooli eestikeelse dppevara 2025 raamatukoguhoidja Olemasolev eestikeelne Eestikeelse dppevara ja Kooli
ajakohastamine ja suurendamine Oppevara ja kirjandus on kirjanduse maht on eelarve

vihene

suurenenud 30% vOrra
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5.  Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimine

Eesmirk: Arendada kooli vairtustel pohinevat koolikultuuri.
Alaeesmaérgid:

Rakendada uut 16imingdppekava dpetuse terviklikkuse
tagamiseks.

Kaasajastada pdhikooli- ja giimnaasiumiastme Oppesuunad.

Viia riigieksamite tulemused vastavusse vabariigi keskmise
tasemega.

Toetada innovaatilise ja mitmekesise 0ppetdod rakendamist.

Tegevused Tédhtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase

Gilimnaasiumi oppesuundade sisu 2025 oppejuhid  Olemasolevad C-vdorkeele valikud ~ C-voodrkeelte valik on Kooli

tdiendamine suurenenud eelarve

Pdohikooli dppesuundade sisu 2026 oppejuhid  Olemasolevad B-vdorkeele valikud ~ B-voodrkeelte valik on Kooli

kaasajastamine suurenenud eelarve

Valikkursuste siisteemi muutmine 2026 oppejuhid  Kehtiv valikkursuste siisteem Valikkursuste siisteem on Kooli
uuendatud rahuolukiisitluse eelarve
pohjal

Aktiiv- ja projektdppe paevade 2025 Ooppejuhid  Projektipdevi planeeritakse Loéiminguprojektid on seotud  Kooli

korraldamine sektsioonipdhiselt kooli strateegiaga eelarve
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Tegevused Tédhtaeg Vastutajad Moéodikud Ressurss
Algtase Sihttase

Opilaste kaasamine 2024- oppejuhid  Kehtiv hindamissiisteem Hindamissiisteem on Kooli

hindamisprotsessi ja tagasiside 2028 tdiendatud eelarve

andmisel

Karjdiriplaneerimise siisteemi 2025 psithholoog Karjdiridpe toimub valikainena Loodud on Kooli

loomine karjdériplaneerimise siisteem  eelarve

Koolipdeva kestel dpilaste 2025- huvijuht Ouesdppe minguvahendeid on vihe Kooli likkumisvdimalused on  Kooli

aktiivse liikkumise soodustamine 2026 tdiendatud ja kasutusele eelarve

voetud

Eesti keele tugidppe siisteemi 2025 oppejuhid  Eesti keele tugidppe tunnid Loodud on eesti keele Kooli

arendamine tugidppe siisteem eelarve

Niitidisaegse Opikasituse ja 2025- oppejuhid  Pedagoogilise personali osalemise LAK-dppe koolitustel on Kooli

keeledpet toetava Opetamise 2028 madr LAK-0ppe koolitustel (on osalenud 100% Opetajatest eelarve

rakendamine koolis

osalenud 10% Opetajatest)
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